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Közösségek Háza Komló

7300 Komló, 48-as tér 1.  (72) 482-196(fax), 482-370, 482-782
e-mail: khkomlo@hu.inter.net

A kistérségi referens foglalkoztatásának feltételei
Az általunk alkalmazott pályázati követelmények a következők voltak:

1. Képesítési és egyéb feltételek:


Szakirányú felsőfokú végzettség, művelődésszervező, 

             (vagy alapképzésben andragógia szak),    

             Teleházban, művelődési házban (önkormányzati intézménynél) eltöltött gyakorlat


Komlói kistérségi lakóhely és életpályatervek


Jogosítvány és személygépkocsi szükséges!

2. A pályázat elbírálása szempontjából előnyt jelent:


Számítógépes szoftverüzemeltető szakképzettség (de legalább felhasználói szintű ismeretek)


Német nyelvismeret (a mi kistérségünkben a német nemzetiség a legerősebb)

Ifjúságsegítő felsőfokú szakképzettség, teleház-ügyintézői ismeretek


Kommunikációs és médiagyakorlat


Élő kistérségi kapcsolatrendszer

3. A pályázatnak tartalmaznia kell:


Részletes szakmai önéletrajzot,

Annak bemutatását, hogy a pályázó a komlói kistérségre vonatkozóan kellő ismeretekkel és kapcsolatokkal rendelkezik.

Kistérségi referens bér- és járulék költségek bontása

Bér: F5 besorolás szerinti bruttó bér/hó 140.000,- Ft 
éves bér: 1.680.000,- Ft
Járulékok: 32% + 1.950,- Ft/hó, 
éves járulék költség:    561.000,- Ft

Összesen:  2.241.000,- Ft

Kistérségi referens foglalkoztatási környezete
A Komlói Kistérség esetében a kistérségi referens közművelődési intézményben dolgozik, mely intézmény a társulással kötött feladatellátási megállapodás keretében látja el a kistérségi feladatot. Így a referens munkáját az egész intézmény támogatja, segíti és kiszolgálja, teljes humán és infrastruktúrális eszközrendszerével.


Az önerőt és a továbbfoglalkoztatást intézményünk úgy tudta vállalni, hogy a korábbi kiállításszervező munkatárs nyugdíjba vonulását követően a kistérségi referens az ő státuszán  dolgozna tovább. 

A kistérségi közművelődést, mint új feladatellátást az intézmény vállalta, feladatrendszerébe integrálta. Azonban a referensnek – a nyugdíjba vonuló szervező távozását követően – munkakörében el kell látni a kiállítások szervezését is, ami nem kistérségi feladat. 

Ha a pályázatok lehetővé teszik a továbbfoglalkoztatás költségeinek támogatását, akkor a kistérségi referens önálló státuszban dolgozhat tovább (az intézmény létszámkeretét egy fővel meg lehet emelni). Így a kistérségi referens KIZÁRÓLAGOSAN kistérségi feladatokkal tud foglalkozni a jövőben, más munkaköri feladatot nem kap.







